ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA NORMATIVA AGU N2 010, DE 2 DE JUNHO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Escola da
Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor
Nunes Leal e seu quadro demonstrativo de
cargos e funcdes, e dd outras providéncias.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da CRFB, os incisos I, XIV e XVIIl do art. 42 e o caput e
0 § 12 do art. 45, ambos da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, e os arts. 46 e
47 do Decreto n? 10.608, de 25 de janeiro de 2021, e considerando o disposto no art. 11 da Lei
n2 10.861, de 14 de abril de 2001, no art. 37 do Decreto n? 10.608, de 25 de janeiro de 2021, e
0 que consta no Processo Administrativo n2 00590.000358/2016-13,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Escola da Advocacia-Geral da Uniao
MINISTRO VICTOR NUNES LEAL e seu quadro demonstrativo de cargos e funcdes.

Art. 22 A Escola da Advocacia-Geral da Unido, Escola de Governo nos termos do
§ 22 do art. 39 da CRFB, tem como mantenedora a Advocacia-Geral da Unido.

Art. 32 O Diretor da Escola da Advocacia-Geral da Unido devera possuir titulo de
Mestre, Doutor ou Pds-Doutor.

Art. 42 Fica instituido o Corpo Permanente de Docentes da Escola da Advocacia-
Geral da Unido, decorrente de regulamentacdo propria da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e necessdrio as atividades de credenciamento e
funcionamento de programas de pds-graduagao stricto sensu.

Art. 52 Ficam revogados:

| - a Portaria AGU n2 322, de 7 de agosto de 2012;

Il - o art. 22 da Portaria AGU n? 345, de 14 de agosto de 2012;

Il - a Portaria AGU n? 26, de 22 de janeiro de 2013;

IV - a Portaria AGU n? 655, de 7 de novembro de 2016;



V - a Portaria AGU n2 114, de 17 de marc¢o de 2017,
VI - a Portaria AGU n? 106, de 24 de abril de 2018; e
VII - a Portaria AGU n? 548, de 20 de novembro de 2019.

Art. 62 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES
LEAL
CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Escola da Advocacia-Geral da Unido, sediada em Brasilia - DF, integra a
estrutura da Advocacia-Geral da Unido — AGU, como 6rgao especifico singular diretamente
subordinado ao Advogado-Geral da Unido, conforme arts. 29, IV, “b”, e 37 do Decreto n?
10.608, de 25 de janeiro de 2021.

Art. 22 Compete a Escola da Advocacia-Geral da Unido — EAGU:

| - planejar, executar e acompanhar:

a) a¢Oes de desenvolvimento destinadas a Advogados da Unido e Procuradores
Federais, em suas areas de atuagao;

b) cursos de formacdo e capacitacdo para Advogados da Unido e Procuradores
Federais; e

c) projetos, atividades culturais, pesquisas e outras modalidades académicas
relacionadas as areas de atuacdo da AGU;

Il - celebrar contratos, convénios e acordos de cooperacdo técnica relativos a sua
area de atuacdo, com érgaos da Administracdo Publica, organismos nacionais e internacionais,

entidades publicas e privadas;

Il - realizar levantamentos de necessidade de capacitacdo por meio de consultas
aos 6rgaos e unidades da AGU;

IV - promover cursos de pods-graduacdo, lato e stricto sensu, relacionados as
areas de interesse da AGU;

V - desenvolver, permanentemente, atividades de pesquisa e extensdo com
énfase nas areas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao;

VI - manter a Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - manter portal educacional na rede mundial de computadores para a difusao
de a¢des de desenvolvimento relacionadas as dreas de atuacdo da AGU.

Paragrafo unico. O exercicio das competéncias previstas no caput engloba agdes
de desenvolvimento transversais e finalisticas das carreiras juridicas mencionadas.

Art. 32 As acOes de desenvolvimento promovidas pela EAGU deverdo se pautar
nas seguintes premissas:



| - correlagdo com as areas de atuacdo da AGU;

Il - participacdo dos 6rgdos de direcdo superior na definicdo de estratégias de
formacao e capacitacao;

Il - necessidade de maximizar o alcance de suas iniciativas, utilizando
infraestrutura tecnolégica adequada ao compartilhamento homogéneo dos treinamentos; e

IV - diversidade na formacdo do corpo de instrutores.
Art. 42 A EAGU podera prestar apoio na execuc¢ao das a¢des de desenvolvimento
dos servidores técnico-administrativos da AGU.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A EAGU tem a seguinte estrutura organizacional, em unidades, setores e
drgaos colegiados:

| - Diregao;

Il - Unidades:

a) Coordenacdo-Geral de Ensino;

b) Coordenacdo de Pds-Graduacdo; e

c) Coordenacdo Administrativa;

[l - Nucleos da EAGU:

a) Nucleo de Assessoramento Técnico;

b) Nucleo de Afastamentos para Estudo;
c) Nucleo de Educacdo Continuada;

d) Nucleo de Publicagdes e Comunicacgao;
e) Nucleo de Orcamento e Financgas;

f) Nucleo de Contratos;

g) Nucleo de Logistica; e

h) Nucleo de Negdcios de Tecnologia da Informacao;

IV - Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido;



V - Escolas Adjuntas; e

VI - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Consultivo;

b) Comissdo Prépria de Avaliacdo;

c) Comissdo para Selecdo de ColecGes da Biblioteca;
d) Conselho Académico; e

e) Conselho Editorial da Revista da AGU.

Paragrafo Unico. Denomina-se Escola Central - EC a estrutura organizacional
compreendida pelos incisos | a IV e VI.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |
Das competéncias da Dire¢ao

Art. 62 A Dire¢do da Escola da Advocacia-Geral da Unido compete:

| - representar a EAGU;

Il - elaborar e submeter a aprovacao do Advogado-Geral da Unido propostas de
acoes de desenvolvimento e de atos normativos relacionados a politica institucional de
capacitagao;

lll - planejar e orientar a execugao de atribui¢des e atividades relacionadas:

a) ao exercicio das competéncias previstas no art. 29; e

b) ao funcionamento da estrutura organizacional da EAGU;

IV - elaborar atos normativos relativos ao exercicio das competéncias previstas
no art. 22 e ao funcionamento da EAGU;

V - elaborar as indicacbes para nomeacdo, designacdo ou assuncao de
responsabilidade:

a) de titulares de cargos em comissdo, funcdes de confianca e ocupantes de
gratificaces; e

b) dos titulares das Escolas Adjuntas; e

VI - elaborar os atos de designacdo ou assuncao de responsabilidade para:



a) os gestores e fiscais de contratos administrativos e demais servidores atuantes
na execugao or¢gamentaria e financeira da EAGU ;

c) o Responsavel pela coordenacdo dos cursos de pds-graduacdo da EAGU; e
b) os integrantes dos érgdos colegiados.

Secao ll
Das competéncias das Unidades

Art. 72 A Coordenacdo-Geral de Ensino compete:
| - auxiliar a Dire¢dao no exercicio das competéncias previstas no art. 29;

Il - auxiliar a Direcdo no planejamento e na gestdao das atribuicdes de das
atividades da EAGU;

Il - orientar as atividades das Escolas Adjuntas;

IV - planejar e monitorar a realizacdo do levantamento de necessidade de
capacitacao; e

V - elaborar plano de atendimento ao levantamento de necessidade de
capacitacao.

Art. 82 A Coordenacdo de Pés-Graduagdo compete:

| - realizar as atividades administrativas necessarias ao credenciamento da EAGU
para o oferecimento de cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu;

Il - desempenhar as atividades necessarias ao funcionamento dos cursos de pds-
graduacdo promovidos pela EAGU, em especial:

a) planejamento e gerenciamento da logistica das atividades académicas;
b) atendimento e apoio aos alunos e aos professores; e
c) emissdo de documentos pertinentes aos cursos oferecidos;

Il - realizar os procedimentos administrativos relacionados a selecdo de
docentes dos cursos de pds-graduacao;

IV - deflagrar os processos de contratacdo de professores de cursos de pds-
graduacao;

V - realizar as atividades administrativas relativas a editoracdao da Revista da AGU
e das Publica¢des da EAGU, em especial:



a) acompanhar as regras e procedimentos de classificagdo da Revista da AGU no
indice QUALIS administrado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES;

b) orientar os autores na elaboracdo de artigos e verificacdo do cumprimento das
normas para publicacdo;

c) enviar artigos aos pareceristas para avaliacdo; e

d) realizar o cadastramento e a gestdo das publica¢cdes no sistema informatizado
pertinente;

VI - promover apoio administrativo:

a) ao Conselho Académico;

b) ao Conselho Editorial da Revista da AGU;

c) a Comissado Prépria de Avaliagao; e

d) ao Responsavel pela coordenagdo dos cursos de pds-graduacao da EAGU; e

e) ao grupo permanente de docentes dos cursos de pds-graduacao stricto sensu;

VIl - manter articulacido com o Nucleo de Publicacbes e Comunicacdo para
divulgar as acGes relacionadas aos projetos de pods-graduacdo, a Revista da AGU e as
PublicacGes da EAGU.

Art. 92 A Coordenacdo Administrativa compete:

| - gerenciar o orcamento disponibilizado a EAGU;

Il - realizar as atividades de contratacdo e acompanhamento dos contratos
administrativos da EAGU;

[l - administrar a infraestrutura de material e recursos humanos da EAGU;

IV - disponibilizar a logistica necessdria a execucdo das acbes de
desenvolvimento da EAGU; e

V - planejar e oferecer solugdes tecnolégicas para a gestdao da EAGU.

Secgao lll
Das atribui¢des dos Nucleos

Art. 10. S3o atribuicdes do Nucleo de Assessoramento Técnico:

| - auxiliar na elaboragao e conducdo de projetos estratégicos;



Il - elaborar relatérios de gestdo exigidos pela AGU e por outros drgdos da
Administracdo Publica Federal;

[ll - realizar os procedimentos necessarios a edicdo dos atos normativos de
interesse da EAGU;

IV - instruir os processos para celebracdo, renovacdo ou rescisdo dos conveénios,
acordos de cooperacdo técnica e instrumentos congéneres e acompanhar suas respectivas

execugoes;

V - responder demandas de unidades da AGU e de outros 6rgaos da
Administracdao Publica Federal, de ordem da Dire¢ao ou da Coordenag¢ao-Geral de Ensino;

VI - realizar os atos e atividades administrativas relacionadas aos processos
seletivos de concessao de bolsas de estudo para custeio de cursos de pds-graduacao;

VIl - apoiar a subcomissdao de avaliagdo de projetos criada pela Resolugao
CCEAGU n? 13, de 13 de julho de 2020, no que se refere aos processos seletivos de concessao

de bolsas de estudo para custeio de cursos de pds-graduacao;

VIl - demandar tarefas aos servidores da EAGU, de ordem da Dire¢do ou da
Coordenacao-Geral de Ensino; e

IX - realizar atividades administrativas relacionadas a competéncias ndo previstas
para os demais Nucleos da EAGU.

Art. 11. S3o atribuicdes do Nucleo de Afastamentos para Estudo:

| - processar os requerimentos de afastamentos para participagdo em:
a) licenca para capacitacao;

b) programa de treinamento regularmente instituido no pais;

c) programa de pds-graduacao stricto sensu no pais ou no exterior; e
d) estudo no exterior;

Il - gerenciar informacdes relacionadas aos afastamentos para estudo;

Il - monitorar o cumprimento das obriga¢cdes exigidas para os afastamentos
previstos no inciso |; e

IV - realizar o apoio administrativo do Conselho Consultivo da EAGU.
Art. 12. S3o atribuicdes do Nucleo de Educacdo Continuada:

| - executar atividades relacionadas a realizacdo e ao atendimento do
levantamento de necessidade de capacitagao;



Il - prospectar e sugerir capacitagdes adequadas as necessidades de treinamento
apresentadas pelos érgaos da AGU;

lll - planejar, executar e acompanhar as acdes de capacitacdo da EAGU na
modalidade a distancia;

IV - planejar as acdes de capacitacdo da EAGU na modalidade presencial;

V - deflagrar os processos de contratacdo necessdrios ao atendimento das
necessidades de capacitacdo identificadas;

VI - gerenciar o portal educacional da EAGU e demais instrumentos de difusdo de
treinamentos a distancia;

VIl - administrar as informag¢Ges do Banco de Talentos e preparar selegbes
especificas de instrutores, ressalvadas as sele¢ées de docentes de cursos de pds-graduacao;

VIII - solicitar a elaboragdo de artes graficas, edicdo e gravacao de videos e outras
providéncias relacionadas a identidade visual e divulgacdo das acdes de desenvolvimento

presenciais e a distancia; e

IX - manter atualizados, em articulagdo com o Nucleo de Publicagcdes e
Comunicacgao, os ambientes virtuais de disponibilizacdao das a¢des de desenvolvimento.

Art. 13. S3o atribuicdes do Nucleo de Publicacdes e Comunicacgdo:

| - identificar e produzir conteiudos para divulgacdo, a partir das acdes de
desenvolvimento realizadas pela EAGU;

Il - realizar a diagramacdo e a impressao:

a) da Revista da AGU;

b) das Publicacbes da EAGU; e

c) de cartilhas e outros materiais pedagdgicos;

Il - administrar e manter atualizados os meios de comunicac¢do da EAGU;

IV - elaborar e divulgar sumario de noticias da EAGU;

V - desenvolver artes graficas, providenciar a edicdo e a gravacdo de videos e
outras atividades relacionadas a identidade visual da EAGU e a divulgacdo de acdes de

desenvolvimento; e

VI - manter atualizados, em articulagdo com os outros Nucleos da EAGU, os
ambientes virtuais de disponibilizacdo das a¢cdes de desenvolvimento.

Art. 14. S3o atribuicdes do Nucleo de Orcamento e Financas:



| - propor anualmente o planejamento orgamentdrio dos recursos da EAGU,
observando-se o resultado definido no Plano Anual de Contratacdes - PAC;

Il - controlar os créditos orcamentdrios e recursos financeiros destinados a
EAGU;

Il - executar a despesa nos sistemas informatizados pertinentes, com
preparacdao da certificacdo orcamentaria, empenho, retencdo tributdria, liquidacao
pagamento;

o o

IV - realizar os procedimentos necessarios as descentralizagdes orcamentdrias e
financeiras, internas e externas;

V - analisar a conformidade documental das presta¢des de contas relacionadas
as descentralizagBes orcamentarias e respectivos Termos de Execuc¢do Descentralizada - TED; e

VI - manter e divulgar informacdes atualizadas sobre orcamento e finangas da
EAGU.

Art. 15. S3o atribui¢des do Nucleo de Contratos:
| - instruir e gerenciar:

a) processos de contratacao de:

1. cursos sob demanda;

2. vagas em eventos académicos;

3. instrutores, por meio do pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC;

4. instrutores, que ndo sejam remunerados mediante Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso - GECC;

5. bens e servicos relacionados as atividades da Biblioteca da Advocacia-Geral da

Unido; e

6. outros bens e servicos essenciais ao exercicio das competéncias previstas no
art. 29;

b) processos de renovacgdo de servicos de duragdo continuada;

Il - compilar e encaminhar ao 6rgdao competente as informacdes referentes
ao PAC;

lIl - apurar a inexecucgdo total ou parcial dos contratos e submeter o processo ao
Coordenador-Geral de Ensino para aplicacdo de sancdo administrativa; e



IV - fiscalizar a prestagao de servigos contratados, incluindo-se o gerenciamento
da fiscalizagao técnica das contratagdes.

Pardgrafo Unico. A instrucdo e o gerenciamento dos processos de contratacdo e
renovacao de servicos de duracdo continuada:

| - limitam-se as hipoteses legais de dispensa e inexigibilidade de licitacado; e

Il - abrangem a realizagao de:

a) estudo técnico preliminar;

b) mapa de riscos;

c) pesquisa de pregos;

d) projeto basico;

e) termo de referéncia;

f) formalizagdo do contrato;

g) termo aditivo e apostilamento;

h) registro dos atos pertinentes em sistemas de controle; e

i) processos de ressarcimento de valores dispendidos em agbes de
desenvolvimento, incluindo-se a realizacdo dos respectivos registros nos bancos de devedores,
conforme regramento especifico.

Art. 16. S3o atribuicdes do Nucleo de Logistica:

| - providenciar a guarda, manutencdo, distribuicdo, transporte, inventario e
controle de equipamentos, mdveis e materiais;

Il - controlar o material necessario ao funcionamento da EAGU;

lll - processar os pedidos de concessdo de diarias e passagens e respectivas
prestacdes de contas;

IV - receber, expedir e arquivar processos e documentos;
V - administrar o suprimento de fundos;

VI - providenciar a infraestrutura necessdria a organizacao de eventos presenciais
e a distancia;

VIl - realizar a gestdo e fiscalizacdo de contrato de prestacdo de servicos de
infraestrutura para eventos;



VIII - gerenciar a prestagao dos servigos de secretariado da EAGU; e

IX - realizar atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos dos servidores
do érgao.

Art. 17. S3o atribuicdes do Nucleo de Negdcios de Tecnologia da Informacao:

| - prospectar, planejar e oferecer solucdes tecnoldgicas para melhoria da gestdo
e funcionamento da EAGU;

Il - oferecer suporte técnico aos sistemas informatizados utilizados pela EAGU;

[l - atuar perante a Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Secretaria-Geral de
Administracdo — DTI/SGA na interlocucdo de demandas de interesse da EAGU; e

IV - realizar atendimento inicial aos usuarios dos recursos tecnolégicos
relacionados aos servigos prestados pela EAGU.

Secdo IV
Da Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido

Art. 18. A Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido é denominada BIBLIOTECA
CENTRAL TEIXEIRA DE FREITAS, com sede em Brasilia — DF.

Art. 19. S3o atribuicdes da Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido:

| - manter e gerenciar seu acervo fisico de livros e periddicos para utilizacdo e
empréstimo de usuarios credenciados;

Il - gerenciar bases virtuais de conteudos contratadas pela EAGU;

Il - atuar em conjunto com o Nucleo de Educacdo Continuada para disponibilizar
conteudo bibliografico especifico para as necessidades de treinamento dos érgdos da AGU e
formacao de trilhas de aprendizagem;

IV - atuar em conjunto com a Coordenacdo de Pés-Graduacdo para disponibilizar
conteudo bibliogréfico especifico para as necessidades dos cursos de pds-graduacdo oferecidos
pela EAGU;

V - realizar pesquisas de conteddo bibliografico em doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia, a pedido dos 6rgaos da AGU;

VI - formular politicas de formacdo e desenvolvimento de acervo, assim como de
aquisicao de material bibliografico impresso e virtual;

VIl - desenvolver e sugerir ferramentas de acesso remoto ao acervo bibliografico
pelos usuarios da AGU;

VIII - planejar e supervisionar a padronizacdo do processamento técnico do
acervo bibliografico, por meio da catalogacao, classificagcdo e indexacao;



IX - propor o regulamento de funcionamento e utilizagdao de seus bens e servigos;

X - orientar e coordenar as atividades de informacdo vinculadas ao acervo
bibliografico descentralizado, quando existente;

XI - organizar, processar, armazenar e disponibilizar informacdes referentes a
preservacao da memdria bibliografica da AGU;

XIl - realizar o apoio administrativo a Comissdo para Selecdo de Colecdes da
Biblioteca; e

Xl - manter articulagio com o Nucleo de Publicagdes e Comunicagdo para
divulgacao dos servigos oferecidos.

Secao V
Das Escolas Adjuntas

Art. 20. As Escolas Adjuntas sao setores descentralizados da EAGU.
Paragrafo Unico. As Escolas Adjuntas tém sede em:

| - Belo Horizonte - MG;

Il - Rio de Janeiro - RJ;

[l - S3o Paulo - SP;

IV - Porto Alegre - RS; e

V - Recife - PE.

Art. 21. S3o atribuicdes das Escolas Adjuntas:

| - auxiliar a Diregao e a Coordenagdo-Geral de Ensino no exercicio das
competéncias previstas no art. 29;

Il - apoiar a EC no planejamento, elaboracdo e disseminacdo de acbes de
desenvolvimento;

Il - representar a EAGU junto a comunidade académica regional e local;

IV - celebrar parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica de ambito
regional e local; e

V - promover ac¢des de desenvolvimento presenciais relacionadas ao
atendimento de demandas regionais e locais de treinamento.



Paragrafo uUnico. As atribuigdes e atividades das Escolas Adjuntas serdo
realizadas de modo a atender as necessidades de treinamento indicadas pela EC,
independentemente do alcance territorial da acdo de desenvolvimento.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Parte Geral

Art. 22. Cada um dos integrantes dos drgaos colegiados da EAGU devera ter um
suplente, para substitui-lo nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos.

Art. 23. Ato do Diretor da EAGU designara ou dispensara os integrantes dos
orgaos colegiados, titulares e suplentes, de acordo com as indicagOes apresentadas pelos
respectivos érgaos ou com outras modalidades de definicdo dos integrantes.

Paragrafo Unico. Deve ser priorizada a edi¢do de atos concomitantes de dispensa
e de designacao, de forma a evitar a vacancia da posicdo nos érgaos colegiados

Art. 24. Os Orgdos colegiados poderdo ter sessOes extraordinarias, por
convocagao de seus Presidentes, do Diretor da EAGU ou da maioria absoluta de seus
integrantes.

Art. 25. O quérum de realizacdo das sessdes dos 6rgdos colegiados é de maioria
absoluta e o quérum de aprovacdo das deliberacdes é de maioria simples.

Art. 26. Os Presidentes dos drgdos colegiados terdo, além do voto ordinario, o
voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 27. As sessOes dos 6rgaos colegiados serdo realizadas preferencialmente por
videoconferéncia.

Pardgrafo unico. Das sessGes, serdo lavradas atas.

Art. 28. Os 6rgdos colegiados poderdo editar Resolucbes estabelecendo
procedimentos internos de funcionamento, inclusive a utilizacdo de rito eletronico, em
hipdoteses e situagOes especificamente definidas, de acordo com a normatizacdo vigente.

Art. 29. A participacdo nos 6rgaos colegiados sera considerada prestacao de
servico publico relevante, ndo remunerada.

Secao ll
Do Conselho Consultivo

Art. 30. O Conselho Consultivo da Escola da Advocacia-Geral da Unidao — CCEAGU
é o 6rgdo consultivo responsavel pela analise de pedidos afastamentos para estudo e de outras
guestdes relacionadas a capacitacdo e treinamentos institucionais.

Art. 31. Ao CCEAGU compete:



| - analisar, conforme critérios definidos em ato do Advogado-Geral da Unido e
acervo da jurisprudéncia administrativa do colegiado, pedidos de afastamentos para estudo;

Il - opinar sobre ac¢des de desenvolvimento e estratégias de capacitacdo
apresentadas pela EAGU;

lll - criar grupos de trabalho e equipes para analise e atuacdo em demandas
relacionadas as suas competéncias;

IV - assessorar a Subcomissdao de Avaliagao de Projetos, criada pela Resolugdo
CCEAGU n¢ 13, de 13 de julho de 2020, no que se refere ao processamento dos pedidos de

afastamentos para estudo; e

V - deliberar sobre outras questdes relacionadas a capacitagao, formagao e
treinamento institucionais.

Art. 32. O CCEAGU tem a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor da EAGU, que o preside; e

Il - um representante de cada um os seguintes 6rgdos:
a) Consultoria-Geral da Unido;

b) Procuradoria-Geral da Unido;

c¢) Procuradoria-Geral Federal;

d) Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido;

e) Secretaria-Geral de Contencioso;

f) Secretaria-Geral de Administracdo; e

g) Departamento de Gestdo Estratégica.

Art. 33. O CCEAGU se reunird uma vez por més, em sessao ordinaria.

§ 192 As sessOes do CCEAGU serdo abertas ao publico, garantida a manifestacao
oral dos interessados, antes das manifestacdes dos integrantes do colegiado.

§ 22 As deliberagcdes do CCEAGU nado possuem natureza deciséria, podendo
servir, total ou parcialmente, como fundamento para as decisdes:

| - do Secretdrio-Geral de Consultoria, sobre pedidos de afastamentos para
estudo; e

Il - do Diretor da EAGU, sobre outras questdes submetidas ao CCEAGU.

Secgao lll



Da Comissao Propria de Avaliagao

Art. 34. A Comissdo Propria de Avaliacido — CPA é um d6rgdo autébnomo e
permanente, responsavel pela coordenacdo dos processos internos de avaliacdo,
sistematizacdo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP sobre os cursos de pds-graduacado oferecidos pela
EAGU, no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES.

Art. 35. A CPA compete:

| - planejar, elaborar, desenvolver, coordenar e supervisionar o processo de
autoavaliacdao da EAGU, no que se refere aos cursos de pds-graduacgao oferecidos, de acordo
com a normatizagao propria vigente;

Il - sistematizar e analisar as informagdes do processo de autoavaliacdao da EAGU;

Il - prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira— INEP e pela Comissdao Nacional de Avaliagdo da

Educacgao Superior — CONAES;

IV - promover os processos de avaliagdo interna dos cursos de pds-graduagao
oferecidos pela EAGU;

V - acompanhar os processos de avaliacao externa da EAGU;

VI - implementar ag¢des de sensibilizagdo da comunidade institucional da EAGU
para o processo avaliativo;

VIl - acompanhar e apresentar sugestdes de melhoria do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

VIII - sistematizar o estabelecimento dos critérios e metodologias aplicaveis ao
processo avaliativo; e

IX - elaborar relatdrios sobre as atividades de avaliacao.

Art. 36. A CPA tem a seguinte composicao:

| - um representante da carreira de Advogado da Unido;

Il - um representante da carreira de Procurador Federal;

lIl - um representante da Secretaria-Geral de Administracao;
IV - um representante do corpo docente;

V - um representante do corpo discente; e

VI - um representante da sociedade civil organizada.



§ 12 O mandato dos integrantes da CPA é de dois anos, vedada a recondugao.

§ 22 O representante do corpo docente serd indicado dentre os docentes
colaboradores dos cursos de pés-graduacdo oferecidos pela EAGU.

§ 32 A Coordenacdo de Pds-Graduacao prestara o apoio administrativo a CPA.
Art. 37. A CPA se reunira em sessao ordindria, duas vezes por ano.

Secao IV
Da Comissao para Sele¢ao de Coleg¢des da Biblioteca

Art. 38. A Comissdao para Selecdo de ColegBes da Biblioteca é um dérgao
consultivo criado para acompanhar o processo de gestdo de acervos bibliogréficos da AGU,
cujas atribuicdes abrangem a validacdo de politicas de desenvolvimento e a participagdo no
processo de selecdo e aquisicdo de acervo bibliografico.

Art. 39. A Comissdo para Sele¢do de Coleg¢des da Biblioteca compete:

| - auxiliar na elaboracgdo das politicas de selecdao de material bibliografico, assim
€COMO na sua aquisigao;

Il - assessorar a Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido em assuntos pertinentes
a formacgdo do acervo bibliografico, em especial na selecdo, na aquisicdo, na avaliacdo e no

descarte;

Il - recomendar a priorizagdo na aquisicdo dos materiais indicados pela
Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido; e

IV - recomendar fontes de selecdo do acervo bibliografico, em especial
bibliografias, bibliotecas especializadas, editoras e autores relevantes para atuacdo da

instituicao.

Art. 40. A Comissdo para Selecdo de Colecbes da Biblioteca tem a seguinte
composicao:

| - o Responsdvel pela Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido, que a preside;
Il - um representante de cada um os seguintes érgaos:

a) Consultoria-Geral da Unido;

b) Procuradoria-Geral da Unido;

c) Procuradoria-Geral Federal;

d) Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido;

e) Secretaria-Geral de Contencioso; e



f) Secretaria-Geral de Administracdo; e
[l - um bibliotecario da Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 41. A Comissdo para Selecdo de Colecbes da Biblioteca se reunird em sessao
ordindria, duas vezes por ano.

SecaoV
Do Conselho Académico

Art. 42. O Conselho Académico - CA é o 6rgao consultivo e deliberativo
responsavel pela andlise de questdes relacionadas aos programas de pds-graduag¢do da EAGU.

Art. 43. Ao CA compete analisar e deliberar como instancia final:

| - projetos pedagodgicos institucionais;

Il - criagdo e extingao de cursos;

[l - dreas de concentracgdo, linhas de pesquisa e metodologia pedagdgica;
IV - calendario académico;

V - processos seletivos de discentes;

VI - curriculos dos cursos e modificacdes subsequentes;

VIl - conteudo programatico das disciplinas;

VIII - eventos académicos e iniciativas de pesquisa e extensao;

IX - selecdo do corpo docente;

X - pedidos de desisténcia formulados pelos discentes fora do prazo
regulamentar;

XI - aplicagdo de penalidades académicas;

XIl - recursos apresentados contra decisdes do Responsavel pela coordenagao
dos cursos de pds-graduacao da EAGU e do Diretor da EAGU;

XIIl - constituicdo de comissGes permanentes ou especiais; e
XIV - outras situacdes académicas submetidas pela EAGU.
Art. 44. O CA tem a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor da EAGU, que o preside;

Il - o Coordenador-Geral de Ensino;



IIl - o Responsavel pela coordenacdo dos cursos de pds-graduacao da EAGU;
IV - um representante do corpo docente;

V - um representante do corpo discente; e

VI - um representante da Coordenacdo de Pds-Graduacao.

Pardgrafo Unico. O representante do corpo docente e o representante do corpo
discente serdo eleitos por seus pares e terao mandato de dois anos, vedada a recondugao.

Art. 45. O CA se reunird em sessao ordindria, duas vezes por ano.

Paragrafo Unico. Os processos a serem analisados pelo CA serdo relatados pelo
Responsavel pela coordenagdo dos cursos de pds-graduacado da EAGU.

Secao VI
Do Conselho Editorial da Revista da AGU

Art. 46. O Conselho Editorial da Revista da AGU é o 6rgdo responsavel pela
definicdao de diretrizes para a edi¢ao da Revista da AGU.

Art. 47. Ao Conselho Editorial compete:

| - estabelecer as condi¢cOes para submissdo de artigos e materiais cientificos a
Revista da AGU; e

Il - apontar diretrizes para o aprimoramento da Revista da AGU.

Art. 48. O Conselho Editorial serd composto por no minimo quinze e no maximo
vinte e cinco integrantes, que possuam:

| - titulo de Doutor ou Pds-Doutor;
Il - notdrio reconhecimento cientifico em area do Direito Publico; e
Il - atividade docente em Programa de Pds-Graduacdo em Direito.

§ 12 O Presidente do Conselho Editorial serd o Responsavel pela coordenacgao
dos cursos de pds-graduacao da EAGU.

§ 22 O numero maximo de membros das carreiras juridicas da AGU no Conselho
Editorial ndo poderd ultrapassar vinte e cinco por cento do maximo de integrantes.

§ 32 O numero maximo de integrantes do Conselho Editorial com vinculo com
instituicdoes sediadas em Brasilia - DF, sede da Revista da AGU, n3do podera ultrapassar vinte e
cinco por cento do maximo de integrantes.



§ 42 O Conselho Editorial deve ser composto por integrantes advindos de no
minimo cinco Unidades da Federacao e vinculados a Instituicdes de Ensino Superior diferentes,
prestigiando-se as cinco regides geograficas do Pais.

§ 52 O Conselho Editorial devera ter na sua composicdo ao menos trés membros
com filiacdo a Instituicdes de Ensino estrangeiras.

Art. 49. O Conselho Editorial se reunird em sessao ordindria, duas vezes por ano.

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES

Art. 50. Ao Diretor da Escola da Advocacia-Geral da Unido compete:
| - celebrar contratos administrativos relativos a atividades de custeio;

Il - exercer as atividades de ordenacdo de despesas relativas ao exercicio das
competéncias previstas no art. 29;

[l - assinar contratos, convénios e acordos de cooperacgao celebrados pela EAGU;

IV - apresentar proposta de decisdo sobre pedidos de afastamentos para estudo
ao Secretario-Geral de Consultoria, nas hipéteses em que a andlise do CCEAGU é dispensada;

V - decidir, como ultima instancia recursal, sobre questdes administrativas e
aplicacdo de san¢bes a empresas contratadas;

VI - decidir sobre outras questbes administrativas relacionadas ao
funcionamento da EAGU; e

VIl - editar os atos previstos nos incisos IV e VI do art. 62 desta Portaria
Normativa, dentre outros.

Art. 51. Ao Coordenador-Geral de Ensino compete:

| - exercer o encargo de substituicdo do Diretor da EAGU em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos;

Il - exercer as fungbes de substituto do Ordenador das Despesas relativas ao
exercicio das competéncias previstas no art. 29;

Il - exercer as atividades de gestor financeiro; e

IV - decidir, em primeira instancia, sobre questdes administrativas e aplicacdo de
sangdes a empresas contratadas.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de exercicio da competéncia prevista no inciso Il
deste artigo, a funcdo de gestor financeiro sera exercida pelo Coordenador Administrativo.



Art. 52. Ao Coordenador de Pds-Graduagdao compete exercer as atribuicdes
administrativas da Unidade e aquelas ndo afetas ao Responsdvel pela coordenacao dos cursos
de pds-graduacdo da EAGU.

Art. 53. S3o atribuicdes do Responsdvel pela coordenacdo dos cursos de pos-
graduacdo da EAGU:

| - desenvolver projetos de credenciamento da EAGU para oferecimento de
cursos de pods-graduacdo lato e stricto sensu, incluindo-se a elaboracdo dos respectivos
projetos pedagdgicos;

Il - coordenar:

a) os cursos de pdés-graduacdo oferecidos pela EAGU ou apoiar os respectivos
coordenadores;

b) as atividades do corpo permanente de docentes.

c) as atividades editoriais relacionadas a Revista da AGU e as Publicacbes da
EAGU;

[l - propor cursos de pds-graduacao a serem oferecidos pela EAGU;

IV - analisar propostas de certificacdo de cursos de pds-graduacao oferecidos em
parceria com outros 6rgaos e entidades de ensino; e

V - acompanhar as atividades do CA, da CPA e do Conselho Editorial da Revista da
AGU.

Paragrafo Unico. O Responsavel pela coordenacdo dos cursos de pés-graduacao
da EAGU:

| - serd definido por ato do Diretor da EAGU, dentre membros das carreiras de
Advogado da Unido, Procurador Federal, Procurador da Fazenda Nacional e Procurador do
Banco Central, que possuam titulo de doutor ou pds-doutor; e

Il - exercerd suas atribuicGes com dedicacdo exclusiva.

Art. 54. Ao Coordenador Administrativo compete:

| - coordenar as atividades mencionadas no art. 99;

| - orientar as atividades dos Nucleos de Or¢camento e Finangas, Contratos,
Logistica e Negdcios de Tecnologia da Informacao; e

Il - exercer as atividades de substituto do gestor financeiro.
Art. 55. Sdo atribuicdes dos Diretores Adjuntos:

| - administrar a atuagdo e as atividades das Escolas Adjuntas; e



Il - celebrar acordos de cooperacdo e atos congéneres, de abrangéncia regional
ou local, mediante ciéncia prévia do Diretor da EAGU.

§ 12 Os Diretores Adjuntos serdo indicados por ato do Diretor da EAGU e
definidos por ato do Advogado-Geral da Unido dentre membros das carreiras de Advogado da
Unido, Procurador Federal, Procurador da Fazenda Nacional e Procurador do Banco Central,
gue possuam titulacdo de Mestre, Doutor ou Pés Doutor.

§ 29 A escolha dos Diretores Adjuntos a serem indicados dever3,
preferencialmente:

| - ser precedida da realizacao de selegao simplificada com avaliagdo de projeto
de gestdo, curriculo e entrevista de interessados;

Il - observar, quando possivel e com preservacdao do interesse publico, a
rotatividade entre membros de carreiras juridicas referidas; e

Il - ser renovada a cada quatro anos.

§ 32 Os Diretores Adjuntos exercerdao suas atividades com exclusividade de
atribuicdes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56. O Corpo Permanente de Docentes é estrutura de carater funcional da
EAGU, decorrente de regulamentacdo prépria da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES.

§ 12 O Corpo Permanente de Docentes consiste em grupo permanente formado
por Advogados da Unido, Procuradores Federais, Procuradores da Fazenda Nacional ou
Procuradores do Banco Central, que deve exercer atividades académicas relacionadas ao
credenciamento e ao funcionamento de programas de pds-graduacdo stricto sensu oferecidos
pela EAGU.

§ 22 O numero de professores do Corpo Permanente de Docentes e a respectiva
carga hordria de dedicacdo devem ser suficientes para o funcionamento dos programas de pds-
graduacgao stricto sensu, incluindo-se os respectivos grupos de pesquisa, independentemente
da participacao de docentes colaboradores ou visitantes.

§ 32 O Corpo Permanente de Docentes devera ser formado mediante selecao
coordenada pela EAGU, observada a necessidade de rotatividade na atuacdo dos professores
dele integrantes.

Art. 57. O exercicio de responsabilidades por agentes ndo ocupantes de cargos
ou func¢des ndo dara ensejo a percepgcao de remunerac¢ao especifica ou valores equivalentes.



Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo impede a possibilidade de percepcao
pelos integrantes do Corpo Permanente de Docentes de Gratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso — GECC pelos servicos prestados, observada a normatizacao especifica vigente.

Art. 58. Os membros das carreiras juridicas, os servidores técnico-
administrativos e os empregados publicos integrantes das unidades e setores da EAGU deverao,
no dmbito de suas respectivas equipes e atribuicdes:

| - participar da elaborac¢do do Planejamento Estratégico da EAGU;

Il - gerenciar informagdes sobre suas atividades, a fim de subsidiar a elaboragao
de relatérios, planos, propostas or¢amentarias, instrucao de processos e outros documentos de
interesse da EAGU;

lll - guardar e controlar os materiais permanentes em carga e zelar pelo uso
racional dos materiais de consumo;

IV - esclarecer duvidas e prestar informagdes relativas aos servicos sob sua
responsabilidade;

V - realizar ou contribuir para a realizagdao dos procedimentos para edi¢cdo de
atos normativos referentes a sua area de competéncia ou atribuicao;

VI - gerenciar programas de gestdo de desempenho e de trabalho nao-
presencial;

VIl - realizar ou contribuir para a realizacdo de atividades necessarias a gestdo e
ao desenvolvimento de pessoas no ambiente de trabalho, inclusive de estagiarios e
colaboradores; e

VIII - atuar, excepcionalmente, em atividades ndo relacionadas a suas respectivas
areas de competéncias e atribuicOes, de acordo com demandas especificas da Direcdao e da
Coordenacdo-Geral de Ensino.

Pardgrafo Unico. A atuacdo dos integrantes da EAGU podera ocorrer de forma
desterritorializada, mesmo que temporaria, ndo implicando em mudanca da lotacdo ou do
exercicio destes, os quais permanecerao responsaveis pelas atribuicdes e atividades em suas
localidades.

Art. 59. A consultoria e o assessoramento juridicos da EC sera prestado pelo
Departamento de Assuntos Juridicos Internos da Consultoria-Geral da Unido — DAJI/CGU, nos
termos das competéncias definidas em regramento préprio.

Pardgrafo Unico. A consultoria e o assessoramento juridicos das Escolas Adjuntas
serd prestado pelas Consultorias Juridicas da Unido nos respectivos estados-sede, nos termos
das competéncias definidas em regramento préprio.

Art. 60. A EAGU devera adequar seus atos normativos internos ao que disposto
neste Regimento Interno.



Art. 61. As duvidas, casos omissos e questdes de sucessdo de normas no tempo
decorrentes da adequacdo citada no art. 59 ou da aplicacdo deste Regimento Interno serdo
sanadas pelo Diretor da EAGU.

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E FUNGCOES DA ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES LEAL

DENOMINACAO

NIDADE ~

U QTDE CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE
ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO .

VICTOR NUNES LEAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Ensino 1 Coordenador- FCPE 101.4

Geral

Coordenacao de Pds-Graduacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo Administrativa 1 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
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